
 احساش ي شسح يظبیف ببشوگسی تجصیٍ ي تحلیل مشبغل، شسح شغل، شسایط فسایىدومًداز 

 

 احصب ي جمع بىدی عىبيیه پستُبی سبشمبوی مًجًد بس اسبس زستٍ بىدی اوجبم شدٌ

 ي ازسبل آن بٍ ياحدَبی تببعٍ جُت اعلام وظس 
 

 

 شوگسی ومًوٍ شسح يظبیف بب شسح يظبیف عملی ي ازسبل بٍ مدیسیت تشکیلات داوشگبٌبسزسی ي بب

 

 

 ًوٍ يظبیفبسزسی شسح يظبیف دزیبفتی ي تطبیق آن بب وم

 ي مسئًلیت َب ي تديیه شسح يظبیف جدید 

 شسایط احساش ي شسح يظبیفي اصلاح فسم َبی شسح شغل  

 
 

 بازسبل بٍ ياحد تببعٍ جُت اخر امضبَبی لاشم دز فسم َ

 

 دزیبفت فسم َبی شسح شغل ي شسایط احساش ي شسح يظبیف ي تکمیل محل امضبَبی

 مًزد وظس ي ازسبل بٍ داوشگبٌ 
 

 

 شسح يظبیف ي بسزسی وُبیی آن ي ابلاغ بٍ ياحد تببعٍ، شسایط احساش ي م َبی شسح شغلدزیبفت فس

 

 دزیبفت شسح يظبیف جُت ابلاغ بٍ ذیىفعبن جُت اجسا
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